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SABADO 21 DE ENERO DE 2006

I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Empleo y Mujer

231 ORDEN 4704/2005, de 30 de diciembre, de la Consejeria
de Empleo y Mujer, por la que se regulan las bases de
las ayudas a proyectos empresariales desarrollados por muje-
res dentro del dmbito territorial de la Comunidad de Madrid
y cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y la con-
vocatoria para el ario 2006.

El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid pretende
consolidar los esfuerzos realizados para promover la igualdad de
oportunidades y seguir impulsando las politicas de igualdad para
lograr el avance de las mujeres en la sociedad madrilefa.

El fomento del empresariado femenino se presenta como un
elemento bésico de generacion de riqueza y puestos de trabajo
en el ambito territorial de nuestra Comunidad.

La Comunidad de Madrid, a través de la Direccion General
de la Mujer, pretende, con el impulso de estas politicas de igualdad,
lograr el avance real de las mujeres en la sociedad madrilefia,
fomentando la promocién de la plena participacion de la mujer
en la vida politica, econémica y social, y proponiendo e impulsando
toda una serie de medidas, tanto preventivas como integradoras,
tendentes a eliminar las discriminaciones que se producen con
respecto a la mujer en el seno de la sociedad actual.

Si bien es cierto que en los ultimos anos se ha producido un
alentador despegue del autoempleo y del empresariado femenino,
es preciso todavia incidir en acciones que remuevan los obstdculos
que encuentran las mujeres emprendedoras para poner en marcha
sus proyectos, como son los problemas de financiacion, los escasos
servicios de apoyo y asesoramiento técnico a su gestion, asi como
la escasa credibilidad social, la cual acrecienta todas estas difi-
cultades.

Para lograr la consecucion de los objetivos anteriormente citados
es preciso materializarlos en acciones concretas. En este contexto,
y mediante esta Orden, se establece el procedimiento que regulara
la concesion de ayudas econdmicas a aquellas empresas de mujeres
que potencien el desarrollo econdmico de la regién y aumenten
su presencia en €l.

Al encontrarse estas ayudas cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo, con una tasa de cofinanciacién del 50 por 100, dentro
del Programa Operativo 2000-2006 de la Comunidad de Madrid,
Objetivo 3, Eje 6 (Participacion de las mujeres en el mercado
de trabajo), Medida 2 (Fomentar la actividad empresarial de las
mujeres), Actuacion 7 (Itinerario de profesionalizacion empresarial
y fomento del liderazgo femenino), que establece como criterio
prioritario para este periodo el fomento de la igualdad de opor-
tunidades en el ambito de la Unién Europea, se hace necesario
el desarrollo de actuaciones, dentro de las politicas de igualdad
y empleo de esta Consejeria, orientadas todas ellas a la consecucion
de mayores cuotas de participacién femenina, tanto en la actividad
empresarial en particular, como en la vida econdmica en general,
que conlleven, asimismo, por un lado, un aumento sustancial del
indice de ocupacion femenino, y, por otro, un descenso de la tasa
de desempleo entre las mujeres madrilenas posibilitando la plena
igualdad dentro de nuestra sociedad.

En este sentido, la Direcciéon General de la Mujer ha venido
desarrollando en los ultimos afos, actuaciones dirigidas a conseguir
la plena igualdad asi como el desarrollo empresarial femenino,
articulando diversas medidas y ayudas. De ahi que, en esta linea
de actuacion, las ayudas reguladas por esta Orden se dirijan espe-
cialmente a proyectos empresariales desarrollados por mujeres,
con la finalidad de contribuir a potenciar la incorporacion de las
mujeres al desarrollo del tejido empresarial de nuestra region.

En virtud de lo anterior, es necesario articular un marco legal
que permita la concesion de ayudas, de acuerdo con los principios
de igualdad y de objetividad en la concurrencia y dar asi cum-
plimiento a los objetivos marcados.

Dicho marco viene representado por esta Orden, que se somete
a lo dispuesto en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad de Madrid; en el Decreto 76/1993, de 26 de
agosto, regulador del procedimiento para la concesion de ayudas
y subvenciones publicas; en el Decreto 222/1998, de 23 de diciem-
bre, de desarrollo parcial de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid, en materia de bases
reguladoras de las mismas; en la Orden 2532/1998, de 29 de sep-
tiembre, reguladora de la obligaciones de acreditar el cumplimiento
de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social por
los beneficiarios de subvenciones, ayudas publicas y transferencias
de la Comunidad de Madrid; y Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en cuanto a los aspectos de la misma
que tienen un cardcter basico, y en el Decreto 4/2004, de 15 de
enero, de la Consejeria de Presidencia, por el que se establecen
las normas para la ejecucioén de las intervenciones cofinanciadas
con fondos europeos en el ambito de la Comunidad de Madrid,
asi como en el resto de normas concordantes en esta materia.

En su virtud, y haciendo uso de las atribuciones conferidas por
las disposiciones vigentes,

DISPONGO

Capitulo |
Bases reguladoras
Articulo 1
Objeto

La Consejeria de Empleo y Mujer, a través de la Direccion
General de la Mujer, convoca la concesion de ayudas a proyectos
empresariales desarrollados por mujeres, en el ambito territorial
de la Comunidad de Madrid.

Se entiende por proyecto empresarial, a los efectos anteriores,
empresas de nueva creacion no procedentes del cambio juridico
de empresas preexistentes, promovidas por mujeres, ya sea como
auténomas o como socias de cooperativas o de sociedades
laborales.

Esta linea de ayuda tendra la naturaleza juridica de subvencion
y se financiard con cargo tanto a los Presupuestos Generales de
la Comunidad de Madrid como del Fondo Social Europeo, con
una tasa de cofinanciacion del 50 por 100.
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Articulo 2 4. Si con posterioridad a la concesion de la subvencion de
Beneficiarias la Direccion General de la Mujer, la empresaria individual o

1. Requisitos.

Podran ser beneficiarias de las ayudas contempladas en esta
Orden las empresarias individuales y las socias de cooperativas
o de sociedades laborales que rednan los siguientes requisitos:

a) Ejercer su actividad en la Comunidad de Madrid.

Dicha actividad debera haberse iniciado dentro del periodo
sefnalado en el capitulo II de la convocatoria.
b) Que todas las personas que ejerzan funciones de adminis-
tracion y/o gerencia sean mujeres. A estos efectos, se con-
siderard, en todo caso, que la administracion/gerencia no
esta ejercida por mujeres cuando se otorga poder amplio
a un hombre por parte de:
1.° La empresaria individual o la socia o socias de coo-
perativas o de sociedades laborales.

2.° La socia o socias que representen mas de un 25 por
100 del capital social.

3.° La socia o socias que segun los estatutos sociales pue-
dan desempefiar funciones de administracion/gerencia
independientemente del capital social que representen.
c) En el caso de socia/s solicitantes, el 51 por 100 del capital
social de la sociedad cooperativa o laboral debe estar suscrito
por mujeres, con independencia, en su caso, de lo que se
derive respecto a dicha propiedad, del régimen econémico
matrimonial.
2. Excepciones.
Quedaran exceptuadas de las ayudas reguladas en esta Orden:
a) Todas aquellas actividades comprendidas en alguno de los
siguientes sectores, de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento de la Comision ntimero 69/2001, de 12 de enero,
relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado
de la CE a las ayudas de “minimis”:
1.° Transporte.
2.°  Produccion, transformacién y comercializacion de pro-
ductos agrarios (Anexo I del Tratado de la CE).

3.° Pescay acuicultura.

4.°  Exportacion.

5.° Ayudas que dependan de que se prime la utilizacion
de productos nacionales en detrimento de los impor-
tados.

6.° Productos CECA (carbén y acero).

b) Las Sociedades Civiles y Comunidades de Bienes.

¢) Todas aquellas actividades que contravengan los objetivos
fijados por la Direccion General de la Mujer, dentro de
las politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres.

Articulo 3
Régimen de incompatibilidades

1. Las ayudas contempladas en esta Orden seran incompatibles
con las concedidas por cualquier organismo de la Administracion
Publica y cofinanciadas por cualquier otro Fondo Estructural, siem-
pre que la finalidad sea la misma.

2. De acuerdo con la normativa relativa a la competencia, el
importe de la subvencion concedida en ninglin caso podra ser
de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con ayudas
o subvenciones de la misma u otras Administraciones Publicas
o entes publicos o privados, dados en concepto de “minimis”, supe-
re los 100.000 euros en un periodo de tres afos para la misma
empresa beneficiaria y para cualquier tipo de gasto.

3. En el caso de que la solicitante resultara beneficiaria de
cualquiera de las lineas de ayuda incompatibles con ésta de la
Direccion General de la Mujer, y quisiera optar a la ayuda regulada
por esta Orden, debera aportar al Servicio de Empleo de la Direc-
cion General de la Mujer la correspondiente renuncia, debida-
mente tramitada en tiempo y forma ante el Organismo otorgante,
antes de que se dicte la propuesta de resolucién provisional de
la Directora General de la Mujer. Si se hubiera producido el cobro
de la ayuda, esta renuncia deberd ir acompanada, ademas, del
documento acreditativo de haber devuelto el importe de la misma.

socia/as de cooperativa o sociedad laboral percibiera por parte
de otro Organismo una subvencion que sea incompatible con ésta,
debera renunciar a una de ellas. Si no lo hiciera, por parte de
esta Direccion General se iniciardn los tramites para dejar sin
efecto la subvencion concedida y proceder al reintegro de la misma
junto con los intereses de demora devengados.

Articulo 4
Presentacion y requisitos de las solicitudes

1. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes, contados
a partir del dia siguiente a la publicaciéon de esta Orden en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

2. Requisitos de las solicitudes.

Las solicitudes de subvencion se formulardn en el modelo que
consta como Anexo I (Hojas nimeros 1 a 14) a esta Orden, debien-
do presentar los siguientes ejemplares, con independencia de la
copia adicional que, en razén del derecho a su sellado que asiste
a la interesada, ésta quiera obtener, tal y como recoge el articu-
lo 35.c) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun:

— Solicitud de ayuda (Hoja 1) y Anexo II (Hoja 3): En

duplicado.

— Anexos I (Hoja 2), IIT (Hojas 4 a 10), IV (Hoja 11), V

(Hoja 12), VI (Hoja 13) y VII (Hoja 14): Un ejemplar.

Las solicitudes de subvencion se acompanaran, en todo caso,
de los documentos que se establezcan en la Orden de convocatoria
anual.

En el Servicio de Empleo de la Direccién General de la Mujer
se facilitaran modelos de solicitud.

3. Documentacion a presentar.
Las solicitantes deberdn presentar la solicitud cumplimentada
en su totalidad, junto con los siguientes documentos:

Documentos
Solicitud cumplimentada en su totalidad Original
Declaracién sobre incompatibilidades a las que se | Original
refiere el articulo 13.2 d) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones
Certificado de estar al corriente de las obligaciones | Original
frente a la Seguridad Social
Certificado de estar al corriente de las obligaciones | Original
frente a la Agencia Tributaria
Las Sociedades Laborales deberan aportar Nota Simple | Original y
literal de inscripcidn expedida en el Registro de | fotocopia
Sociedades Laborales, asi como fotocopia cotejada de | para su
la/s Escritura/s de Constitucion y modificacion, en su | cotejo
caso
Las Sociedades Cooperativas deberan aportar Nota
Simple literal de inscripcién expedida por el Registro de
Cooperativas de la Comunidad de Madrid, asi como
fotocopia cotejada de la/s Escritura/s de Constitucién y
modificacion, en su caso
- Autorizacion otorgada por la Consejeria de Educacion | Original y
si desarrolla una actividad de guarderia o escuela | fotocopia
infantil para su
Autorizacio - . - cotejo
- Autorizacion administrativa otorgada por la Consejeria
de Familia y Asuntos Sociales si la actividad
desarrollada se encuadra dentro del concepto de
centros y servicios que actuen dentro del ambito de la
accion social y los servicios sociales, de acuerdo con
el concepto establecido en la Orden 613/1.990, de 6
de noviembre, de la entonces Consejeria de
Integracion Social
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Los certificados de estar al corriente de las obligaciones frente
a la Seguridad Social y de estar al corriente de obligaciones tri-
butarias expedido por la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria, podran ser solicitados por el Servicio de Empleo de la
Direccion General de la Mujer directamente a las Administraciones
emisoras, previo consentimiento de cesion de datos, a cuyo efecto
la interesada podrd cumplimentar, si asi lo desea, los Anexos V
(Hoja nimero 11) y VI (Hoja nimero 12), respectivamente, del
modelo de solicitud (Anexo I) que se publica junto a esta Orden
de convocatoria, en los términos expuestos en los mismos. Dado
el caracter facultativo de esta cesion, el no consentimiento a la
misma, supone la obligacion por parte de la interesada de aportar
por si misma dichos certificados.

El certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias
con respecto a la Hacienda Autondmica sera solicitado de oficio
por el Servicio de Empleo de la Direcciéon General de la Mujer
a la Direccion General de Tributos de la Comunidad de Madrid,
incorporandose a la documentacion indicada anteriormente.

Sin perjuicio de toda la documentacion que, de forma obligatoria,
debe acompafar a la solicitud de ayuda y que aparece aqui rela-
cionada, el Servicio de Empleo de la Direcciéon General de la
Mujer podrd requerir cualquier otro documento que sea necesario
para un mejor estudio y evaluacion tanto de la solicitud como
del proyecto empresarial presentado.

4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes, en modelo oficial, se podran presentar por las
posibles beneficiarias en el Registro de la Consejeria de Empleo
y Mujer, sito en la Calle Santa Hortensia, nimero 30, en cualquier
otro Registro de la Administraciéon de la Comunidad de Madrid,
de la Administracion General del Estado, de los Ayuntamientos
de la Comunidad de Madrid que han suscrito Convenio a tal efecto
(Ventanilla Unica), o en cualquiera de los lugares previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, los modelos de solicitud, independientemente de
su publicacién como Anexos a esta Orden, pueden encontrarse
en la pagina Web Institucional de la Comunidad de Madrid
(www.madrid.org).

El tramite de solicitud de inicio de este procedimiento, sin docu-
mentacion adjunta, se halla incluido en el Anexo I del Decre-
to 175/2002, de 14 de noviembre, por el que se regula la utilizacion
de las técnicas electronicas, informatica y telematicas por la Admi-
nistraciéon de la Comunidad de Madrid, como tramite realizable
ante el Registro Telematico.

Por ello, podran también enviarse las solicitudes, una vez cum-
plimentadas, por via telematica, mediante la utilizacién de la firma
electronica cuyo certificado puede solicitarse en el Portal de Infor-
macion y Gestion 012.

En el caso de tener que presentar documentacion adjunta, ésta
deberd presentarse en cualquier Registro de la Comunidad de
Madrid.

Articulo 5
Tramitacion de los expedientes

1. La forma de concesion de las ayudas se realizard mediante
concurrencia competitiva, siendo el Servicio de Empleo de la Direc-
cion General de la Mujer el 6rgano encargado de la instruccion
de las mismas, estudidndose los expedientes de acuerdo con el
procedimiento que a continuacion se detalla:

1.1.  El estudio de los expedientes se realizard de acuerdo con
los criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion
que a continuacion se indican hasta el agotamiento de
los fondos presupuestarios disponibles.

2.1. Los criterios de valoracion objetiva para el estudio de los
expedientes son:

a) 4 puntos si la solicitante acredita que se ha producido
su reincorporacion al mercado laboral tras un periodo
de ausencia del mismo de mas de diez afos.

b) 3 puntos si la solicitante acredita que es su primera
experiencia en el mundo empresarial.

¢) 2 puntos si la solicitante acredita su condicién de
desempleada en el momento anterior al inicio de la

actividad por la que solicita la subvencién y no se
encuentre en ninguna de las situaciones recogidas en
los apartados a) y b).

d) 1 punto por ejercer la actividad empresarial en cual-
quiera de los municipios con poblacion inferior a
10.000 habitantes que aparecen recogidos en el
Anexo III.

2. Si del estudio del expediente se deduce la ausencia o insu-
ficiencia de documentacion, se requerird a la solicitante para que
complete el expediente en el plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de recepcion de la notificacion. Trans-
currido este plazo, y caso de no aportarse en su totalidad la docu-
mentacion requerida, se le tendra por desistida de su peticidn,
previa resolucién expresa.

3. El 6rgano gestor de estas ayudas tendra en cuenta todas
aquellas modificaciones que las interesadas puedan realizar con
respecto a su solicitud hasta el momento en que se produzca la
propuesta de Resolucion provisional de su expediente, y siempre
que se refieran a aspectos formales subsanables, de acuerdo con
la normativa actualmente vigente.

Articulo 6
Gastos subvencionables

Serdn objeto de las ayudas a proyectos empresariales desarro-
llados por mujeres los siguientes conceptos:

— Los gastos de constitucion originados por aquellas actividades
de carécter juridico-formal que condicionan la existencia de
la empresa, y cuyo importe no puede imputarse directamente
a la produccion de bienes y servicios concretos.

— Alquileres de local hasta un maximo de cuatro meses.

— Gastos generales.

El limite de estos gastos de puesta en marcha y mantenimiento
serd el resultado de la suma de los diferentes conceptos subven-
cionables reflejados acreditados documentalmente, hasta la can-
tidad maxima de 3.000 euros. El plazo computable para estos gastos
serd de seis meses desde el inicio de la actividad, teniendo en
cuenta el periodo sefalado en el capitulo II de la convocatoria,
no aceptandose justificaciones correspondientes a otras fechas.

El plazo para justificar dichos gastos se extendera desde el inicio
de la actividad hasta el 30 de septiembre de 2006.

Articulo 7
Cuantia de la subvencion

1. Determinacion de la cuantia.

Para las solicitudes que cumplan los requisitos senalados en
el articulo 2, asi como los que establezcan en la Orden de con-
vocatoria anual de acuerdo con los criterios de valoracion sefialados
en el articulo 5, se fijard una cantidad unica de 3.000 euros para
cada una.

La Direcciéon General de la Mujer podra incrementar hasta un
50 por 100 la cuantia de la subvenciéon que resulte del apartado
anterior si la actividad contribuye a la conciliacion de la vida laboral
y personal, para lo cual la solicitante debera ejercer su actividad
en cualquiera de las siguientes agrupaciones o epigrafes:

1.° Epigrafe 931.1 (guarderia y ensefianza de Educacion Infan-

til, exclusivamente).

2.° Agrupacion 95 (asistencia y servicios sociales).

3. Epigrafe 981.2 (jardines de recreo en los que la entrada

€s por precio).

2. Limites a la cuantia.

La cuantia que resulte de aplicar los apartados anteriores no
podra superar la cantidad solicitada por la interesada. En cualquier
caso dicha cantidad estard sometida a lo estipulado en el
articulo 3.2.

Articulo 8
Comision de Evaluacion

1. La evaluacion de las solicitudes se realizard por una Comi-
sion de Evaluacion constituida por:

a) Presidenta: La Directora General de la Mujer o persona
en quien ésta delegue.
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b) Vocales: Las personas titulares o las designadas por éstas,
de los siguientes drganos:

1. Servicio de Empleo de la Direccion General de la
Mujer que, en ausencia de la Directora General de
la Mujer, asumira la Presidencia.

2.° Direccion General de Empleo de la Consejeria de

Empleo y Mujer.
3. Servicio Regional de Empleo de la Consejeria de
Empleo y Mujer.
4.° Direccion General de la Juventud de la Consejeria de
Educacion.
c) Secretaria: Un/a funcionario/a de la Direccion General de
la Mujer.

2. Las reglas de funcionamiento de este Organo seran las esta-
blecidas en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 9
Resolucion del expediente

El 6rgano instructor de los expedientes sera la Direccion General
de la Mujer.

La Comision de Evaluaciéon formulard a la Directora General
de la Mujer la oportuna propuesta de resolucion de los expedientes,
que contendrd los criterios de valoracion de los mismos, la cual
se elevard al Consejero de Empleo y Mujer, quien resolverd,
mediante Orden motivada e individualizada, la concesion o dene-
gacion de las ayudas.

Las solicitudes deberan estar resueltas en el plazo maximo de
seis meses, contados desde la convocatoria. Este plazo podra
ampliarse a peticion del 6rgano competente para instruir el expe-
diente, de conformidad con el articulo 42.6 de la citada Ley 30/1992,
de 26 de noviembre. Si transcurrido este plazo no se hubiese dictado
resolucion expresa, las solicitudes presentadas se entenderan
desestimadas.

El plazo para notificar la Resolucion sera de diez dias a partir
de la fecha en la que el acto haya sido dictado.

Las notificaciones se practicaran por cualquier medio que per-
mita tener constancia de la recepcion por la interesada o su repre-
sentante, de conformidad con lo previsto en el articulo 59 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Contra estos actos, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6érgano
que los ha dictado, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
a la notificacién de los mismos, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid en el plazo de dos meses,
sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno deducir,
todo ello de acuerdo con lo establecido en los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, asi como en los articulos 8, 10, 46 y concordantes de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

El Consejero de Empleo y Mujer se reserva la facultad de dejar
sin efecto la subvencion concedida, total o parcialmente, si la soli-
citante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en esta
Orden reguladora o en la Orden individualizada de concesion de
subvencion, o falsea datos o documentacion aportada al expediente
en cualquier fase de tramitacion del mismo.

Articulo 10
Forma de pago

1. El pago en firme de la subvencion estara supeditado a que
las beneficiarias justifiquen los gastos y pagos de una sola vez
en el plazo que establezca la Orden de concesién que no superara
el 30 de septiembre del afio 2006, salvo en el supuesto en que
la notificacion de dicha Orden de concesion sea posterior a dicha
fecha, supuesto en el que se justificard en el plazo que senale
la Orden, que no superaré el 30 de noviembre de 2006.

2. Cuando los gastos y pagos a realizar exigieran que el plazo
de justificacion superara las fechas previstas en el apartado pri-
mero, podran realizarse anticipos a cuenta, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 10.1 b) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad de Madrid. Previo al pago las
beneficiarias acreditardn que dicho aval ha sido depositado en
la Tesoreria de la Comunidad de Madrid. En este supuesto, la
documentacion que se detalla en el apartado tres deberd presen-
tarse en el plazo que se fije en la Orden de concesion, que no
superara en seis meses las referidas fechas de justificacion previstas
en el apartado anterior.

3. Para proceder al pago de la ayuda o a la liberacion del
aval bancario depositado en la Tesoreria de la Comunidad de
Madrid, en el supuesto de anticipo a cuenta, las beneficiarias debe-
ran aportar, en los plazos resefiados en los apartados anteriores
la siguiente documentacion:

1.°  Certificacion positiva del cumplimiento de las obligaciones
tributarias expedida por la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria.

2.9 Certificacion de estar al corriente de las obligaciones frente
a la Seguridad Social.

3.9 Certificado de la Mutualidad correspondiente de estar al
corriente de pagos en el caso de las profesionales no aco-
gidas a la Seguridad Social.

4.° Fotocopia cotejada del Alta en el Impuesto de Actividades
Econdémicas, asi como del altimo recibo del Impuesto de
Actividades Econdmicas pagado o, en su caso, documento
acreditativo de no haber sido expedido.

5.° Facturas o comprobantes de gasto y pago de los conceptos
subvencionables senalados en el articulo 6, hasta la cantidad
méxima de 3.000 euros.

El certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias
con respecto a la Hacienda Autondmica serd solicitado de oficio
por el Servicio de Empleo de la Direccion General de la Mujer
a la Direcciéon General de Tributos de la Comunidad de Madrid,
incorpordandose a la documentacion indicada en los parrafos
anteriores.

Los certificados de estar al corriente de las obligaciones frente
a la Seguridad Social y de estar al corriente de obligaciones tri-
butarias expedido por la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria, podran ser solicitados por el Servicio de Empleo de la
Direccion General de la Mujer directamente a las Administraciones
emisoras, previo consentimiento de cesion de datos, a cuyo efecto
la interesada podrd cumplimentar, si asi lo desea, los Anexos V
(Hoja nimero 11) y VI (Hoja nimero 12), respectivamente, del
modelo de solicitud (Anexo I) que se publica junto a esta Orden
de convocatoria, en los términos expuestos en los mismos. Dado
el caracter facultativo de esta cesion, el no consentimiento a la
misma, supone la obligacién por parte de la interesada de aportar
por si misma dichos certificados.

4. La verificacion material del objeto de la subvencion tendra
lugar con posterioridad a la propuesta de pago, pero antes de
la devolucién de las garantias aportadas para percibir el anticipo
a cuenta, tal y como se establece en el Decreto 45/1997, de 20
de marzo, por el que se desarrolla el Régimen de Control Interno
y Contable ejercido por la Intervencién General de la Comunidad
de Madrid.

5. Evaluacion de Riesgos Laborales.

Las beneficiarias deberan acreditar, en su caso, con caracter
previo al cobro de la subvencidn, haber realizado la evaluacion
inicial de riesgos laborales a que se refiere el articulo 16 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, conforme al procedimiento establecido reglamentariamente
en desarrollo de lo estipulado en el articulo 8.f) de la Ley 2/1995,
de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Articulo 11

Seguimiento de los proyectos

1. Elperiodo de seguimiento de dos afos se computara a partir
de la fecha en que se inicie la actividad objeto de subvencion.
2. La beneficiaria esta obligada a comunicar inmediatamente
cualquier modificaciéon que se produzca con respecto a las carac-
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teristicas y condiciones empresariales que dieron origen a la
concesion.

3. La Direcciéon General de la Mujer, la Direccién General
de Cooperacion con el Estado y Asuntos Europeos, la Unidad
Administradora del Fondo Social Europeo y la Unién Europea,
podran realizar las comprobaciones necesarias respecto al destino
y aplicacion de las ayudas concedidas, tanto durante la tramitacion
del expediente, como en fases posteriores, asi como proceder, en
su caso, a la visita de las instalaciones de la empresa solicitante.

4. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de la subvencion y, en todo caso, la obtencién con-
currente o posterior de subvenciones concedidas por cualquier
entidad publica o privada, nacional o internacional, podra dar lugar
a la modificacién de la subvencion otorgada, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 6.5 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Articulo 12
Obligaciones de las beneficiarias

1. Obligacién de mantenimiento.

La beneficiaria deberda mantener, como minimo, durante dos
anos, el proyecto empresarial objeto de subvencion, lo que se cons-
tatard mediante el examen del Impuesto de Sociedades (personas
juridicas) y de la Declaracion del IRPF (personas fisicas).

2. Aportacion de documentacion justificativa del seguimiento.

Ademads del cumplimiento de la obligacién descrita en el apar-
tado anterior, las beneficiarias de estas ayudas deberan, durante
el mes siguiente a la fecha de finalizacién de su seguimiento, pre-
sentar la siguiente documentacion:

— Certificacion de estar al corriente de las obligaciones frente
a la Seguridad Social.

— Certificado de la mutualidad correspondiente de estar al
corriente de pagos en el caso de las profesionales no acogidas
a la Seguridad Social.

— Certificado expedido por la Agencia Estatal de Adminis-
traciéon Tributaria en el que consten altas y/o bajas en el
Impuesto de Actividades Econdmicas, asi como fechas, epi-
grafes y domicilios de ejercicio de la actividad.

— Impuesto de Sociedades de los ejercicios liquidados durante
el periodo de seguimiento (personas juridicas).

— Declaracion de IRPF de los ejercicios liquidados durante
el periodo de seguimiento (personas fisicas).

3. Régimen de control de las subvenciones.

Las beneficiarias estdn obligadas a facilitar cuanta informacion
le sea requerida por la Intervencién General de la Comunidad
de Madrid, la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid,
el Tribunal de Cuentas de la Unién Europea y la Comision Euro-
pea, y en particular la obligacion de asumir los extremos regulados
en el articulo 12.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad de Madrid, en cuanto al ejercicio de la funcion
interventora.

Asimismo, las beneficiarias de las ayudas reguladas por esta
Orden quedan sometidas al control financiero de la Intervencion
General de la Comunidad de Madrid y Camara de Cuentas de
la Comunidad de Madrid y otros 6rganos competentes, de acuerdo
con el régimen de control de subvenciones regulado en la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
de Madrid, asi como al control y verificacion de la Unién Europea,
Unidad Administradora del Fondo Social Europeo (Ministerio de
Trabajo de Asuntos Sociales) y Direccion General de Cooperacion
con el Estado y Asuntos Europeos de la Consejeria de Presidencia
de la Comunidad de Madrid.

4. Obligaciones con respecto a los Fondos Estructurales.

Las beneficiarias de estas ayudas, deben respetar las obligaciones
derivadas de la gestion de Fondos Estructurales, y especialmente
a dar publicidad de la participacion del Fondo Social Europeo
en las diversas actuaciones, de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento CE 1159/2000, de la Comision Europea, de 30 de
mayo, sobre las actividades de informacién y publicidad que deben
llevar a cabo los estados miembros en relacién con las interven-
ciones de los Fondos Estructurales.

Articulo 13
Reintegros

1. Enel caso de que se produzca alguno de los incumplimientos
recogidos en el articulo 11 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid, procedera el reintegro
de la subvencién mas los intereses de demora, sin perjuicio de
otras responsabilidades que en derecho procedan.

2. Enlos supuestos de incumplimiento de la obligacion descrita
enel articulo 12.1, se procederé al reintegro correspondiente, deter-
minando la cuantia a devolver en los siguientes términos:

a) Si resultase un incumplimiento que no exceda de ciento
ochenta dias, se entendera que el cumplimiento se aproxima
de modo significativo al total exigido, resultando la cantidad
a reintegrar la mitad de la cuantia percibida por la bene-
ficiaria en concepto de ayuda.

b) Cuando dicho incumplimiento exceda de los dias sefialados,
procederd el reintegro del total de la subvencion concedida.

3. El procedlmlento de reintegro de la ayuda concedida, ya
sea total o parcial, sera iniciado de oficio por el Servicio de Empleo
de la Direccién General de la Mujer.

Articulo 14
Infracciones y sanciones

La Direccion General de la Mujer podra iniciar el procedimiento
sancionador cuando, a consecuencia del examen del expediente
o del seguimiento del proyecto, se desprenda la comision de alguna
infraccion tipificada en el articulo 14 de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Articulo 15
Tratamiento de los datos de cardcter personal

Los datos recogidos en las solicitudes y los que resulten del
seguimiento de los expedientes de ayudas, podran ser objeto de
tratamiento, de acuerdo a lo establecido en la Ley Organi-
ca 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, pudiendo cederse los mismos a Organismos publicos y
privados que lleven a cabo actividades de promocion de empleo
y mujer, asi como a aquellos Organismos cuya finalidad sea la
lucha contra el fraude en la prestacion de este tipo de ayudas.
Esta cesion se referird a todos aquellos datos que permitan a estos
Organismos el envio de informacién, tanto por correo como por
medios telefonicos y telemdticos, a las solicitantes de las subven-
ciones reguladas en la presente Orden. Todo ello de acuerdo con
lo regulado en el Decreto 87/1999, de 10 de junio, por el que
se crean y suprimen los ficheros manuales y automatizados de
datos de caracter personal de la Direccion General de la Mujer.

Los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion recogida en
la citada Ley podran ejercitarse ante la Direccion General de la
Mujer.

Capitulo Il
Convocatoria
Articulo 16
Dotacion presupuestaria

La financiacion de esta convocatoria de ayudas para el afio 2006
se realizard con cargo a la Partida 47390 del Programa 955 de
los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el
ano 2006, destinando 1.200.000 euros para el cumplimiento de
dicha finalidad.

Las ayudas reguladas en esta Orden se financiardn, asimismo,
por el Fondo Social Europeo, con una tasa de cofinanciacién del 50
por 100, en el marco del Programa Operativo Objetivo 3 de la
Comunidad de Madrid (2000-2006), dentro del Eje 6 (participacion
de las mujeres en el mercado de trabajo), Medida 2 (fomentar
la actividad empresarial de las mujeres) y Actuaciéon 7 (profe-
sionalizacion empresarial y promocién del liderazgo femenino).

El pago quedarad condicionado a la existencia de crédito ade-
cuado y suficiente para dicha finalidad en los Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad de Madrid para el afio 2006.
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Articulo 17
Requisitos de los proyectos empresariales y de las beneficiarias

La presente convocatoria serd de aplicaciéon a los proyectos
empresariales promovidos por mujeres cuando éstos reunan las
siguientes condiciones, ademds de las previstas en el articulo 2:

a) Se entenderd que la empresa inicia su actividad si causa
alta en el epigrafe de actividad del Impuesto de Actividades
Econdmicas/declaracion censal de inicio de actividad, con
posterioridad al 1 de marzo de 2005 y anterioridad al 28
de febrero del 2006.

b) Las condiciones de los apartados b) y c) del articulo 2 debe-
ran cumplirse a 28 de febrero de 2006.

Articulo 18
Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes, contado
a partir del dia siguiente a la publicacion de esta Orden en el
Articulo 19
Recursos contra la convocatoria

Contra el acto de la convocatoria, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podrd interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que los ha dictado, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a la notificaciéon de los mismos, o direc-

tamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cuantos otros
recursos se estime oportuno deducir, todo ello de acuerdo con
lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en los
articulos 8, 10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DISPOSICIONES FINALES
Primera
Habilitacion normativa

Se faculta a la Direccion General de la Mujer para adoptar
cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion
de esta Orden.

Segunda
Efectividad

Esta Orden producira efectos el dia siguiente al de su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
Madrid, a 30 de diciembre de 2005.

El Consejero de Empleo y Mujer,
JUAN JOSE GUEMES BARRIOS

ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD
(Hojas nimeros 1 a 14)

AYUDAS COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO A PROYECTOS EMPRESARIALES DESARROLLADOS
POR MUJERES DENTRO DEL AMBITO TERRITORIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
PARA EL ANO 2006

NOTAS IMPORTANTES:

1. Antes de rellenar este impreso, lea la orden de convocatoria.
2. Se recomienda no presentar esta solicitud hasta que el impreso esté totalmente cumplimentado e incorporada la docu-
mentacion exigida. Un expediente incompleto puede demorar considerablemente la resolucion del mismo.

3. La tramitacion de la subvencion es totalmente gratuita.

4. Las ayudas estan cofinanciadas al 50 por 100 por el Fondo Social Europeo y sujetas a la regla de “minimis”.
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* X %
* *
******* Direccién General de la Mujer i; :
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER * 4K
Comunidad de Madrid UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo

| EXPEDIENTE /2006 |

SOLICITUD DE AYUDAS COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO A PROYECTOS EMPRESARIALES
DESARROLLADOS POR MUJERES DENTRO DEL AMBITO TERRITORIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
Y COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO

1. DATOS DE LA PROMOTORA

v OOOOOOOOO

Nombre y apellidos ... Fecha nacimiento ........c..ccccencinenincinanns
LI Lo 0 T o PO
Cddigo postal .............. Localidad ... Teléfono ...

2. DATOS DE LA EMPRESA

cir/NE OOOOOOOOO

LY 0T oI oI =V oT o T =T oYX | OO
DOMICHIO SOCIAL ..ot et e e e e st re s e ee s e e e e s e ee e e s e eneseaeeeasaemeeassneeaemneassamneessamseeesamseassamsenssansenssansnnesassnnesansneennnsneen
Codigo postal ..........cccceeeee Localidad ........coooieee e Teléfono ....ccovveieeieee
Fecha de constitucion ... Epigrafe LAE......cccooomee, Fechadealtaenl.AE.....................
o7 £ Y T - T OO PRE

3. MUNICIPIO DONDE ESTA UBICADA LA ACTIVIDAD

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA PARA EL ABONO, EN SU CASO, DE LA SUBVENCION

[T A Te = Te I o T T 4 Lo T - Y S SR PR T SORS Clave anood

F e 1Ty Lo T BT U o U = N Clave oooo
Clave 00

[0 T] =TT o T o TS c/c o libreta de ahorros n° ooooooodon

La abajo firmante
DECLARA:

- Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.

- Que cumple los requisitos sefialados en la Orden que regula estas ayudas.

- Que se compromete a destinar el importe de la subvencion al objeto de la ayuda.
SOLICITA:

*

- Le sea concedida una subvencion de Ooooono ) o euros, de acuerdo con los datos que constan en

esta solicitud y documentacion anexa y con arreglo a lo establecido en la Orden.
(Fecha, y firma de la empresa)

* Debera consignarse, obligatoriamente y de forma expresa, por parte de la promotora la cantidad total que desea percibir en concepto de ayuda, y, que, en cualquier caso, siempre podria

ser inferior a la que realmente tuviera derecho a recibir. Asimismo, debera tener en cuenta que, de acuerdo con lo establecido en la Orden que sirve de base a esta convocatoria, la cuantia
concedida nunca podra ser superior a la cantidad consignada por la interesada en su solicitud .

A efe de dar imie alo ido en el articulo 42.4 de fa Ley 30/92 de 26 de nov:embre modificada por las Leyes 4/99 de 13 de enero, 24/2.001, de 27 de diciembre, y Ley
Organica 14/2.003, de 20 de noviembre, de Regimen Jundlco de Jas A F y def Pr ivo Comiin, el plazo de resolucion del presente
procedlm:ento es de seis meses, dos desde la oria. Pasado dicho plazo sin haber recibido notificacion con la resolucion dictada en este procedimiento, esta solicitud podra

a fos efectos legales que procedan. Todo elfo sin perjuicio de la suspension del plazo de tramitacion en Ios casos previstos por el articulo 42.5 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, modmcada por Ias Leyes 4/99, de 13 de enero, 24/2.001, de 27 de diciembre, y Ley Orgénica 14/2.003, de 20 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
P y del Pr Comun, o por causa lmputable al interesado.

La solicitante autoriza a la Direccion General de la Mujer al tratamiento aufomatizado y cesion de los datos personales aqui reflejados, de acuerdo a lo establecido en el articulo 14 de la
Orden reguladora.

Los datos per i gidos seran dos con sy imie informado en los términos del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Carécter Personal, y de conformidad a los principios drspuestos enla mlsma yen lalLey 8/2.001, de 13 de julio, de Protecc:én de Datos de Carécter Personal en la Comunidad de Madrid,
pudiendo ejercer el derecho de acceso, rectificacion, yop anle elresp ble del fichero. Para q T da con esta materia, o si tiene usted alguna
sugerencia que permita mejorar este impreso, puede dirigirse al telé de infor i6 inistrativa 012

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EMPLEO Y MUJER
Hoja n°1
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ANEXO I
* * *
******* Direccion General de la Mujer * :
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER * o X
Comunidad de Madrid UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo

DOCUMENTACION QUE SE APORTA JUNTO A LA SOLICITUD DE AYUDAS COFINANCIADAS POR EL FONDO
SOCIAL EUROPEO A PROYECTOS EMPRESARIALES DESARROLLADOS POR MUJERES DENTRO DEL AMBITO
TERRITORIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Nombre de 1a EMPreSa..............c.ooooooiiiiii e EXPTE. /2006

0 Documento Nacional de Identidad de la empresaria individual o de todas las socias en el caso de cooperativa
o sociedad laboral (Fotocopia cotejada):

0 Certificado expedido por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (A.E.A.T.) en el que consten altas y/o
bajas en el Impuesto de Actividades Econdmicas (I.A.E.) asi como fechas, epigrafes y domicilios de ejercicio
de actividad

O Certificacion del Colegio Profesional, en el caso de las profesionales no incluidas en algin Régimen de la
Seguridad Social, en el que conste la fecha de incorporacién al mismo, asi como, en su caso, las fechas de
alta y baja y el caracter de ejerciente o no ejerciente

o Nota Simple literal de inscripcidn en el Registro de Cooperativas o Sociedades Laborales de la Comunidad de
Madrid

O Autorizaciéon administrativa otorgada por la Consejeria de Educacién de la Comunidad de Madrid

o Autorizacion administrativa otorgada por la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales de la Comunidad de
Madrid

O Otra doCUMENtACION ... e

INSTRUCCIONES AL DORSO

Hoja n°2
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INSTRUCCIONES
1) La solicitante debera cumplimentar la totalidad de los datos que aparecen en el anverso de este documento (nombre de
la empresaria individual o de la sociedad cooperativa o laboral de la que es socia y documentos aportados).
2) Se consignara con una X todos aquellos documentos que se adjunten junto a la solicitud de ayuda por parte de la promotora.

3) En los apartados en los que aparece que debe entregarse fotocopia cotejada, se presentara el original correspondiente,
junto a una fotocopia para su cotejo.
Con respecto al resto de los documentos a aportar, éstos deberan ser originales.

4) En el caso de los DNI se debera indicar el nombre y apellidos de cada una de la/s autébnoma/s o socia/s de la cooperativa
o sociedad laboral.
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ANEXO III

* *
******* Direccion General de la Mujer : :
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo

MODELO ABREVIADO DE PLAN DE NEGOCIO

Nombre de la Empresa.........ccooiiiimiiiiciiinnn s

1. DESARROLLO DE LA IDEA

1.1. ;COMO SURGE LA PRIMERA IDEA?

De un viejo proyecto

De las aficiones personales

De la experiencia laboral o personal

Por la observacion de una necesidad

Por complementar un servicio que ya existe
Por la invencién de nuevas utilidades

[ R o A

1.2. ;CUANTO TIEMPO HA PASADO DESDE QUE SURGIO LA IDEA?

1.3. REDACTE AQUIi BREVEMENTE SU IDEA EMPRESARIAL

1.4. TRANSFORMELA EN OBJETIVOS EN UN PLAZO MiNIMO DE TRES ANOS

Hojan°® 4
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2. FORMA JURIDICA

2.1. INDIQUE LA FORMA JURIDICA Y LA JUSTIFICACION DE LA ELECCION

3. CURRICULUM VITAE DE LAS PROMOTORAS/SOCIAS

3.1. DATOS PERSONALES

3.2. FORMACION ACADEMICA (nivel de estudios) Y EMPRESARIAL

3.3. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Hojan® 5
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4. OBJETO DEL NEGOCIO

4.1. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

4.2. DEFINICION DEL PRODUCTO/SERVICIO

4.3. CARACTERISTICAS

4.4. ASPECTOS INNOVADORES DEL PROYECTO

4.5. NECESIDADES QUE CUBRE

Hojan® 6
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5. MERCADO

5.1. MERCADO GEOGRAFICO (Zonas en las que se espera ofertar el producto o servicio). BARRERAS DE ENTRADA

5.2. CARACTERISTICAS DEL MERCADO

5.3. POSIBILIDADES DE MERCADO POTENCIAL

5.4. ANALISIS DE CLIENTES, PERFIL Y DEFINICION

5.5. ANALISIS DE LA COMPETENCIA (empresas que existen en el sector, tiempo que llevan establecidas, precios
de comercializacion de sus productos, razones por las que dichos productos son mas o0 menos aceptados)
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5.6. DESTACAR LOS PUNTOS FUERTES Y DEBILES DEL PROYECTO, COMPARANDOLOS CON LOS DE LA
COMPETENCIA

5.7. DESCRIBIR MEDIOS UTILIZADOS PARA DARSE A CONOCER

5.8. POLITICA DE FIJACION DE PRECIOS

A partir de los costes fijos O Limites Asociaciones Profesionales

O A partir de los costes variables o Oferta y demanda

o Con resp(_ecto a los costes de la O Efecto psicolégico que el precio puede
competencia tener en los consumidores

5.9. SISTEMA DE COBROS Y PAGOS A CLIENTES Y PROVEEDORES

Hojan° 8
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6. RECURSOS HUMANOS

6.1. PUESTOS DE TRABAJO NECESARIOS PARA ACOMETER EL PROYECTO

6.2. PLANTILLA AL INICIO DE LA ACTIVIDAD:

Tipo de contrato Duracion

6.3. EVOLUCION DE LA PLANTILLA A MEDIO Y LARGO PLAZO

Hojan® 9
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7. EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURAS

7.1,

7.2,

7.3.

7.4.

DESCRIPCION DE MAQUINARIA, HERRAMIENTAS Y MOBILIARIO

FORMA DE FINANCIARLAS

o  Fondos propios

o  Fondos ajenos

o Préstamos con terceros
O Proveedores (a plazos)
o Leasing

O Alquiladas

METODOS DE AMORTIZACION

DESCRIPCION DEL LOCAL DE NEGOCIO

Hoja n® 10
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ANEXO II
Sk ok - - N g *1*
et Direccién General de la Mujer ﬂ; :
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER * o x
Comunidad de Madrid UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo

MODELO DE AVAL'

La entidad (razén social de la entidad de crédito o sociedad de garantia reciproca)

NLF. con domicilio (a efectos de notificaciones y requerimientos) en la calle/plaza/avenida......................
................................................................................................................. CP.ivcceydocalidad. .o,

con poderes suficientes para obligarle en este acto, segun resulta del bastanteo de poderes que se resefia en la parte inferior de este
documento.

AVALA

N.LF...
en virtud de lo dispuesto por el articulo 9.3 delaOrden ..., defecha............cccoevininn. de la Consejeria de Empleo y
Mujer (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de .........cocoooiiiiiine ), por la que se regulan las ayudas cofinanciadas por el

Fondo Social Europeo a proyectos empresariales desarrollados por mujeres en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid,
gestionadas por la Direccién General de la Mujer, para responder de las obligaciones que incumben a la beneficiaria (articulo 12 de la
mencionada Orden) y ante Comunidad de Madrid por importe de: (enletray encifra) ...

puedan producir en concepto de garantia definitiva.

La entidad avalista declara bajo su responsabilidad que cumple los requisitos previstos en el articulo 56.2 del Reglamento
General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. Este aval se otorga solidariamente respecto al obligado principal, con
renuncia expresa al beneficio de excusion y con compromiso de pago al primer requerimiento de la Comunidad de Madrid, con sujecion a
los términos previstos en la legislacion de contratos de las Administraciones Publicas, en sus normas de desarrollo y en la normativa
reguladora de la Caja General de Depésitos.

El presente aval estara en vigor hasta que (indicacion del 6rgano de contratacién), o quien en su nombre sea habilitado
legalmente para ello, autorice su cancelacion o devolucion de acuerdo con lo establecido en la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas y legislacion complementaria.

Este aval ha sido inscrito en el dia de la fecha en el Registro Especial de Avales del Banco de Espafia con el numero..........

............................................................................. (lugar y fecha)
(razén social de la entidad)
............................................................ (firma de los apoderados)

BASTANTEO DE PODERES POR EL SERVICIO JURIDICO EN LA CONSEJERIA DE HACIENDA, ASESORIA JURIDICA DE
LA CGD O ABOGACIA DEL ESTADO

Provincia: Fecha: Nuamero o Cédigo:

! De acuerdo con la Orden de 1 de octubre de 2004, de |la Consejera de Hacienda (B.O.C.M. de 13 de octubre de 2004).
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ANEXO III

MUNICIPIOS RURALES A EFECTOS DE LA VALORACION DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA

[ARTICULO 5.2.D) DE LA ORDEN DE CONVOCATORIA]

(Municipios con una poblacién inferior a 10.000 habitantes. Fuente: Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid 2003)

Acebeda (La)

Ajalvir

Alameda del Valle
Alamo (EI)

Aldea del Fresno
Alpedrete

Ambite

Anchuelo
Arroyomolinos
Atazar (EI)

Batres

Becerril de la Sierra
Belmonte de Tajo
Berrueco (El)
Berzosa del Lozoya
Boalo (El)

Braojos

Brea de Tajo

Brunete

Buitrago del Lozoya
Bustarviejo

Cabanillas de la Sierra
Cabrera (La)

Cadalso de los Vidrios
Camarma de Esteruelas
Campo Real
Canencia

Carabana
Casarrubuelos
Cenicientos
Cercedilla

Cervera de Buitrago
Cobena

Colmenar de Oreja
Colmenar del Arroyo
Colmenarejo

Collado Mediano
Corpa

Cubas de la Sagra
Chapineria

Chinchén

Daganzo de Arriba
Estremera
Fresnedillas de la Oliva
Fresno de Torote
Fuente el Saz de Jarama
Fuentiduena de Tajo

Garganta de los Montes

Gargantilla del Lozoya-Pinilla de Buitrago

Gascones

Grinén

Guadalix de la Sierra
Hiruela (La)

Horcajo de la Sierra
Horcajuelo de la Sierra
Hoyo de Manzanares
Loeches

Lozoya
Lozoyuela-Navas-Sieteiglesias
Madarcos
Manzanares el Real
Meco

Miraflores de la Sierra
Molar (El)

Molinos (Los)
Montejo de la Sierra
Moraleja de Enmedio
Morazarzal

Morata de Tajuna
Navacerrada
Navalafuente
Navalagamella
Navarredonda y San Mamés
Navas del Rey

Nuevo Baztan
Olmeda de las Fuentes
Orusco de Tajuiia
Paracuellos de Jarama
Patones

Pedrezuela

Pelayos de la Presa
Perales de Tajuia
Pezuela de las Torres
Pinilla del Valle
Pinuécar-Gandullas
Pozuelo del Rey
Pradena del Rincon
Puebla de la Sierra
Puentes Viejas
Quijorna

Rascafria

Reduena

Ribatejada

Robledillo de la Jara

Robledo de Chavela
Robregordo

Rozas de Puerto Real
San Agustin del Guadalix
San Martin de Valdeiglesias
Santa Maria de la Alameda
Santorcaz

Santos de la Humosa (Los)
Serna del Monte (La)
Serranillos del Valle
Sevilla la Nueva
Somosierra

Soto del Real
Talamanca de Jarama
Tielmes

Titulcia

Torrejon de la Calzada
Torrejon de Velasco
Torrelaguna
Torremocha de Jarama
Torres de la Alameda
Valdaracete
Valdeavero
Valdelaguna
Valdemanco
Valdemaqueda
Valdemorillo
Valdeolmos-Alalpardo
Valdepiélagos
Valdetorres de Jarama
Valdilecha

Valverde de Alcala
Velilla de San Antonio
Vellon (El)

Venturada

Villa del Prado
Villaconejos

Villalbilla
Villamanrique de Tajo
Villamanta
Villamantilla
Villanueva de Perales
Villanueva del Pardillo
Villar del Olmo
Villarejo de Salvanés
Villavieja del Lozoya

Zarzalejo
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ANEXO IV
******* Direccion General de la Mujer : t
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER P x
Comunidad de Madrid UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo
EXPEDIENTE 12006
Nombre de [a empresa.........i
DECLARACION DE OTRAS AYUDAS SOLICITADAS
3 en su calidad de
..de laempresa. domiciliada
Presenta la siguiente
DECLARACION JURADA
= = 1 1T =T == PSP ,con CLFINLLF.... e ,
ademas de la presente peticion de ayuda:
O No ha solicitado ni obtenido ayuda o subvencion alguna por parte de ninguna Administracion Publica.
O Ha presentado solicitud o ha obtenido ayuda en los siguientes organismos hasta el dia de la fecha:
ORGANISMOS AJENOS A LA COMUNIDAD DE MADRID
i . AYUDA SUJETA A
OBJETO/LINEA SUBVENCION SOLICITADA FECHA SOLICITUD
ORGANISMO DE LA AYUDA O CONCEDIDA O CONCESION A s
1) o8I oNO
2) oSi ONO
3) oSi oNO
4) oSi oNO
5) oSl oNO
COMUNIDAD DE MADRID
i - AYUDA SUJETA A
OBJETO/LINEA SUBVENCION SOLICITADA FECHA SOLICITUD
ORGANISMO DE LA AYUDA O CONCEDIDA O CONCESION LA RECLA DE
1) o Sio NO
2) o SioNO
3) o Sio NO
4) o sio NO
5) o Sio NO

Asimismo, se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencion presente en cualquier Organismo Publico, a partir
de la fecha de hoy.

[ o R TOTOR oS , @ creereneans [« L= PRI de 2006

(Firma de la empresa)

Hoja n® 11
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ANEXO V
Aok k ko " - . *****
urial  Direccién General de la Mujer : :
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER * p
Comunidad de Madrid UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo

EXPEDIENTE 12006

CONSENTIMIENTO DE CESION DE DATOS PERSONALES

DATOS DE LA EMPRESA

L LeT T o= e [ Ty 1T o = T Y

NLFJC.LF. e s

Numero de afiliacion a la Seguridad Social de la trabajadora auténoma
(R.E-T.A)

Numero de la Cuenta o Cuentas de Cotizacién (Régimen General) de la
empresa

DATOS DE LA OTORGANTE DEL CONSENTIMIENTO DE CESION DE DATOS PERSONALES

D s e bR R bR R e SRS bE SRR RS R Ot R R R LR e RO RE AR RO R SRR SRR oA RE A O RO RO ERE L e RO R RO R E AR AR RO R OO RO RO RO bR AR A b RO ERe RO SRR e R e e e R R bR es
conN.L.F.. .ensucalidadde. ..dela empresa
domlcmadaen .............................................
Calle
presenta la siguiente

AUTORIZACION

La firmante cuyos datos figuran en este escrito consiente en la cesion, por parte de la Tesoreria General de la Seguridad Social
al Servicio de Empleo de la Direccion General de la Mujer de la Consejeria de Empleo y Mujer, de sus datos de caracter
recaudatorio, referidos exclusivamente a las certificaciones de estar al corriente de pagos frente a la Seguridad Social’,

efectos de Ia tramitacion y seguimiento del expediente numero ........c..cccocieiiiieeennes , gestionado al amparo de la Orden
........................................................................... (B.O.C.M. de............eceeueuuuennen), por la que se regulan ayudas cofinanciadas porel
Fondo Social Europeo a proyectos empresariales desarrollados por mujeres dentro del ambito territorial de la Comunidad de
Madrid

La presente autorizacion se otorga al amparo de lo establecido en el articulo 11 de la Ley Organica 15/1.999, de 13 de diciembre,
de Proteccién de Datos de Caracter Personal (B.O.E. namero 298, de 14 de diciembre de 1.999).

La cesion de estos datos tiene un caracter facultativo y revocable, de acuerdo con lo estipulado en la Ley Organica 15/1.999, de
13 de diciembre.

Dado el caracter facultativo de esta cesion, el no consentimiento a la misma supone la obligaciéon por parte de la interesada de
aportar por si misma la documentacion exigida en la Orden de convocatoria de ayudas que sirve de base para la tramitaciony
seguimiento de este expediente.

Para cualquier cuestion relacionada con esta materia, puede dirigir su consulta a la Agencia de Proteccion de Datos de la
Comunidad de Madrid, a través del Teléfono de Informacion Administrativa 012.

= 0 PR A T de oo de 2.006

(Firma de la empresa)

Este Anexo de consentimiento de cesién de datos personales debera ser cumplimentado y firmado de forma individual por cada una de las empresarias individuales o socias
solicitantes que se encuentren dadas de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (R.E.T.A.), para lo cual, se consignara el niimero de afiliacién a la Seguridad
Social correspondiente.

Asimismo, la autorizacién de datos recaudatorios referida al certificado de estar al corriente de pagos frente a la Seguridad Social de Régimen General debera serotorgada

por la empresaria individual, o en el caso de las cooperativas o sociedades laborales, por la socia o socias de la misma o persona con capacidad para ello. En este caso, se
consignaran todos los numeros de Cuentas de Cotizacién de la empresa.
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ANEXO VI
kil Direccion General de la Mujer ;:* **:&
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER * ke K
Comunidad de Madrid UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo

EXPEDIENTE 12006

CONSENTIMIENTO DE CESION DE DATOS PERSONALES

DATOS DE LA EMPRESA

LA oLl o1 L= e T B T 1 1 o =T T PSP

NLLFJC.LF. e s

DATOS DE LA OTORGANTE DEL CONSENTIMIENTO DE CESION DE DATOS PERSONALES

Da
con N.I. i . e laempresa

domiciliada en
Calle
presenta la siguiente

AUTORIZACION

La firmante cuyos datos figuran en este escrito consiente en la cesion, por parte de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria (A.E.A.T.) al Servicio de Empleo de la Direccién General de la Mujer de la Consejeria de Empleo y Mujer, de sus datos
de caracter tributario’, a efectos de la tramitacion y seguimiento del expediente NUMEero ........ccccccceeeviiiiiinneens , gestionado al
amparo de la Orden ... (B.O.C.M.de .....ccerrririencen ), por la que se regulan ayudas
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo a proyectos empresariales desarrollados por mujeres dentro del ambito territorial
de la Comunidad de Madrid

La presente autorizacion se otorga al amparo de lo establecido en el articulo 11 de la Ley Organica 15/1.999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal (B.O.E. numero 298, de 14 de diciembre de 1.999).

La cesién de estos datos tiene un caracter facultativo y revocable, de acuerdo con lo estipulado en la Ley Organica 15/1.999, de
13 de diciembre.

Dado el caracter facultativo de esta cesion, el no consentimiento a la misma supone la obligacién por parte de la interesada de
aportar por si misma la documentacién exigida en la Orden de convocatoria de ayudas que sirve de base para la tramitaciéon y
seguimiento de este expediente.

Para cualquier cuestion relacionada con esta materia, puede dirigir su consulta a la Agencia de Proteccion de Datos de la
Comunidad de Madrid, a través del Teléfono de Informacion Administrativa 012.

= 3 - R de e de 2.006

(Firma de la empresa)

1

Este Anexo de consentimiento de cesién de datos personales se refiere a los datos tributarios de la empresa solicitante, para lo cual deberé ser cumplimentado y firmado por
la empresaria individual, o por la socia/s de la cooperativa o sociedad laboral o persona con capacidad para ello.
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ANEXO VII
** ok
rahall Direccion General de la Mujer { :
CONSEJERIA DE EMPLEC Y MUJER * 4k
Comunidad de Madrid UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INCURSA EN LAS SITUACIONES PREVISTAS EN EL ARTICULO 13.2
DE LA LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES

En su calidad de....
o [0 g 0 T o111 F= T I =T o PP

presenta la siguiente.

LA SOl AN . . e
ConC.LF/N.LF ..., no se encuentra incursa en alguna de las situaciones previstas en el articulo 13.2 de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En. e LA de..cooiiiii, de 2006

(Firma de la Entidad)

(03/817/06)



